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ZA PROVODENJE SELEKCIJSKOG POSTUPKA, ODNOSNO RAZGOVORA S

KANDIDATIMA

sev o

Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u IX. gimnaziji, a vezano za
opce propise o radu i odredbe Zakona o odgoju i obrazovan u osnovnoj i srednjoj

$koli raspisan je natjecaj za sklapanje ugovora o radu za struc¢nog suradnika-

sev e

U natjecaju je izmedu ostalog navedeno da ¢e se provesti selekcijski postupak u
obliku razgovora s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja, a sve je utvrdeno
posebnom odlukom o nacinu i sadrZaju te podrucje vrednovanja i procjene
kandidata prijavljenih na natjecaj

Razgovor za sve kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja i koji su evidentirani na
LISTI KANDIDATA, biti objavljen na mreznoj stranici Skole

Razgovor s kandidatima sadrzi 10 pitanja i trajat ¢e do 15 min, a nakon obavljene
provjere — razgovora, Povjerenstvo utvrduje rezultate koji ¢e biti objavljeni na
mreZnoj stranici Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na selekcijskom postupku (razgovoru)
ako je ostvario 75% od ukupnog broja bodova na provjeri - razgovoru.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor: Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli s prate¢im izmjenama, Zakon o

sew o

se nalaze na mreznoj stranici $kole (Statut, Godisnji plan i program, Skolski
kurikulum itd.).

ZA POVJERENSTVO

Sonja Lusi¢ RadoSevi¢, prof.



