
                        
        REPUBLIKA HRVATSKA
                    IX. gimnazija
             Zagreb, Dobojska 12

KLASA: 112-02/25-01/12
URBROJ: 251-286-01-25-2
Zagreb, 9. 12. 2025. godine

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u IX. gimnaziji, na prijedlog ravnateljice, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi
 
ODLUKU
o načinu i sadržaju te području vrednovanja i procjeni kandidata prijavljenih
 na natječaj za radno mjesto nastavnika/ce tjelesne i zdravstvene kulture
(određeno puno radno vrijeme - zamjena)

1. Natječaj za radno mjesto nastavnika/ce tjelesne i zdravstvene kulture objavit će se dana 10. 12. 2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, a istovremeno s objavom natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole objavljuje se i odluka o načinu i sadržaju te području vrednovanja i procjeni kandidata

2. Provjera znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata na natječaj koji ispunjavaju uvjete provest će se sukladno članku 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja i to dvama selekcijskim postupcima:

1. dio testiranja provodi se pisanom provjerom sposobnosti, motivacije i vještina 

Pisana provjera održat će se 22. prosinca 2025. godine u prostorijama škole. Posebna obavijest o točnom vremenu i mjestu održavanja pisane provjere, zajedno s popisom kandidata koji ispunjavaju uvjete za pristupanje provjeri, bit će objavljena nakon isteka roka natječaja na web stranici škole.
[bookmark: _GoBack]
2. dio testiranja obuhvaća razgovor s kandidatom, a provodi se nakon utvrđenih rezultata pisanog dijela testiranja
Nakon vrednovanja pisane provjere, najmanje dva najbolje rangirana kandidata bit će pozvana na razgovor o čemu će kandidati biti pravovremeno obaviješteni.

Razgovor s kandidatima sastoji se od:
· procjene sposobnosti i izražavanja te komunikacije
· profesionalnog interesa i motivacije za rad
· poznavanja i primjene propisa i
· drugih relevantnih sadržaja iz područja odgoja i obrazovanja
         
3. Nakon provedenog selekcijskog postupka, Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata s obzirom na ostvarene rezultate provedenog postupka te daje obrazloženo mišljenje ostvarenih rezultata nakon obavljenog razgovora s kandidatima.

                                                                                                     ZA POVJERENSTVO
                                                                                                       RAVNATELJICA

                                                                                                Sonja Lušić Radošević, prof.
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